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Motto: "L’'ORDINE DI TUTTI"
CANTALAMESSA CARLO Presidente
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CORRADETTI DARIO
PULCINI MASSIMILIANO
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(E’ possibile esprimere massimo n. 8 preferenze)
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I colleghi candidati indicano i seguenti REVISORY p quali € possibile esprimere massimo n. 3
preferenze:

AGOSTINELLI GABRIELLA (candidato Presidente)
SGATTONI FRANCESCO

COLLINI PASQUALE

FALCONETTI GIANFRANCO

CINAGLIA GRAZIELLA
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Le candidature della lista, contraddistinta dal tmdt’Ordine di Tutti”, e il programma di
mandato sono il risultato dellimpegno di un pitmeanumero di Colleghi e della volonta degli
stessi di porre in essere azioni e progetti scatudalla condivisione di idee e valori in meritb a
presente ed al futuro della professione.

L’obiettivo, sintetizzato nel mott.’Ordine di Tutti” € di infondere in tutti i colleghi quel senso di
appartenenza alla categoria che e alla base deksalgimento e dello sviluppo della Professione.
L’intento € quello di accrescere lustro e crediditiella categoria attribuendole un ruolo sempue pi
attivo e propositivo nello sviluppo economico daftitorio e della societa.

Tutto cioattraverso il giusto equilibrio tra I'esperienza&idpiu anziani e I'entusiasmo dei giovani.
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1. AREA RAPPORTI INTERNI

1.1 AREA SERVIZI AGLI ISCRITTI

Ascolto della Categoria

L’intento primario € quello di recepire le esigert colleghi impegnati néeffare quotidiano”.
Intendiamo incoraggiare ogni collega a dialogart#iviamente con i membri del Consiglio,
rappresentando le proprie esigenze e suggerendatualiesoluzioni a problemi di carattere
personale e/o di comune interesse. L'idea e duisti un punto di ascolto telematico attraverso la
creazione di una casella di posta elettronica pecagliere proposte, idee e, se ci sono, anche
critiche costruttive, al fine migliorare I'attivitsvolta.

La volonta e di continuare I'opera intrapresa @#tiliale Consiglio; con I'esame di questionari
distribuiti ai Colleghi si potra monitorare costamente il gradimento dell'attivita svolta,
raccogliendo opinioni e proposte da rappresentare it necessario vigore anche nelle sedi
istituzionali.

Il proposito, come peraltro fatto gia dall’attu@ensiglio, e di ottimizzare le risorse per ridulee
qguote annuali degli iscritti. Tra I'altro, il rispaio in termini economici, raggiunto con il minor
costo dell’affitto della nuova sede e la disporiadildell’aula di formazione gratuita, consente di
ipotizzare ulteriori riduzioni.

Codice deontologico: una carta istituzionale.

L’intento € quello di sensibilizzare i Colleghialtonoscenza dei principi del codice deontologico.

Il Consiglio porra particolare attenzione ad evafittomportamenti o atteggiamenti dei colleghi
contrari e\o in violazione delle norme di deont@ogrofessionale nei rapporti con i clienti, tra
colleghi, con i propri collaboratori, con gli uffipubblici e nei confronti di professionisti isdriin

altri albi.

L'obiettivo e anche di contrastare I'abusivismoalizzato sia da singoli sia da societa di servizi
che, sotto lo schermo delle elaborazioni dati e aewalendosi dell'apporto di Commercialisti,
esercitino attivita tipiche della nostra professiohale fenomeno va contrastato con decisione e con
tutti i mezzi, in quanto genera confusione in catla clientela che spesso non €& in grado di
distinguere se lattivita professionale che haidgsto e svolta da un Commercialista o da un
“abusivo”. Il consiglio si fara promotore di pubtdzioni dell’elenco degli iscritti su quotidiani
locali.

Al fine di valorizzare la prestazione professionsiiatende dapprima procedere ad una rilevazione
sul territorio delle tariffe applicate per sing@eestazioni e successivamente procedere a riel@ora
i dati per formulare un tariffario consigliato.

Gruppi di studio per Aree Tematiche

Si ritiene che, accrescendo le proprie competemapécifici ambiti professionali, si favorisca una
specializzazione delle prestazioni ad alto valoggiunto, dando maggiore autorevolezza alla
professione presso le istituzioni e I'opinione plideb Peraltro la partecipazione ai Gruppi facilita
I'incontro, la collaborazione e I'interscambio pes§ionale tra gli iscritti.




Uno degli obiettivi primari del Consiglio € quelltb promuovere la costituzione di Gruppi di Studio
con predeterminati obiettivi e scadenze, compossisipilmente da colleghi esperti delle materie
oggetto di studio e da giovani che avranno desid#irapprendere.

L'intento & quello di approfondire la conoscenza‘miove aree di servizi”, quali la ricerca di
mercati emergenti, le start up innovative, la firmmagevolata, laompliancedei processi aziendali
alle normative, il controllo di gestione e altracara.

| documenti prodotti dai Gruppi di studio sarannadigposizione di tutta la categoria anche
attraverso pubblicazioni on line.

Pubblicazioni Periodiche

Il progetto consiste nel realizzare un archivio bne comune, con “PUBBLICAZIONI
PERIODICHE”, predisposte per materia, ad uso deieGbi, che possano essere delle linee guida
di comportamenti comuni.

Le pubblicazioni periodiche riguarderanno temi quial revisione legale, il diritto tributario, (ad
esempio attraverso la realizzazione del Massimdeite sentenze delle Commissioni Tributarie
Locali), il diritto del lavoro anche in relaziondeaprocedure concorsuali, il diritto fallimentare,
(attraverso la formulazione di orientamenti intetptivi) etc.. L'attivita dei gruppi dovra essere
mirata allo studio e le pubblicazioni periodichetrpono costituire per i Colleghi un importante
punto di riferimento, in attesa del consolidargpdissi e giurisprudenza.

Giovani e Praticanti

La sfida dei prossimi anni sta nel fare della reo§tategoria una platea solidale che possa aiare |
crescita di nuove leve; una crescita reale cheuppne I'abbattimento sia di barriere all'ingresso,
sia di quelle allo svolgimento della Professione.

Con la sensibilita anche da parte del CNDCEC sigpoio prevedere soluzioni al fine di agevolare i
colleghi, specialmente i piu giovani.

| praticanti rappresentano il futuro prossimo debdegoria professionale e a tale scopo il Comsigli
effettuera, avvalendosi del Centro Studi Prometew serie di iniziative a supporto, al fine di
garantire un miglior inserimento degli stessi nelta professionale, organizzando corsi formativi e
favorendo momenti di aggregazione. In particolaegaisno organizzati corsi per ottenere
un’adeguata formazione, indirizzata al conseguimentell'abilitazione all’'esercizio della
professione.

A riguardo si prevede di stipulare una o piu Corvem con le Universita del territorio onde poter
dar vita ad una scuola di preparazione agli esarsiatio per i Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili.

L’intento € quello di impegnarsi affinché i temilldesame di stato siano attinenti alle materie
trattate nei corsi di abilitazione, nonché promueveorsi formativi specifici alla formazione di
Consulenti Tecnici d’Ufficio.

La formazione continua e la Scuola di Alta Formaei¢S.A.F.)

Il Consiglio ha interesse ad assicurare un'altastante qualita nell'offerta formativa rivolta agli
Iscritti, continuando ad erogare ore di formaziddebase", per lo piu gratuite, accessibili ditut
integrando I'offerta con ulteriori ore ad elevatofilo formativo.

Con la Scuola di Alta Formazione MedioadriaticaA(8.), che oggi muove i primi passi, si potra
offrire a tutti i colleghi una formazione di altis® livello a costi contenuti, nell'assoluto rispet
delle altre offerte di pari livello qualitativo @enti nel panorama nazionale.




Convenzioni e servizi per gli iscritti

Polizza RC — Premio e condizioni - Software, Cakgiei e banche dati

La copertura assicurativa per lo svolgimento dellafessione puo divenire una forte barriera allo
svolgimento dell'attivita, soprattutto agli inizjyando un costo fisso importante, come una polizza
assicurativa, potrebbe risultare non sostenibifegibesigui ricavi dell'avvio della Professione.

Il Consiglio altresi si rendera disponibile allaria di convenzioni con primarie case di software,
case editrici e banche dati, al fine di ottenemedezioni economicamente vantaggiose per l'acquisto
dei prodotti e servizi. Tale obiettivo & pensatprattutto per consentire ai piu giovani di contener
la spesa iniziale per gli strumenti di base necealia professione.

Nuove opportunita di lavoro

In questo particolare momento storico dell’economiaecessario orientare le scelte professionali
verso nuovi ambiti, facendo leva sullinnovaziones@la specializzazione della prestazioni. I
mercato richiede Commercialisti piu propositiviteeati ai cambiamenti del contesto economico di
riferimento. Per tali ragioni € necessario prespaeicolare attenzione alle nuove aree emergenti e
mettere I'lscritto nelle condizioni di migliorare approfondire le proprie competenze specifiche,
anche attraverso una mirata offerta formativa.

Specializzazione, associazione, marketing, inteonahizzazione: € questo il mix su cui il
Commercialista deve focalizzarsi per affrontare sfede del mercato, creandosi cosi nuove
opportunita. Tanti ritengono che la contabilitaisiaostro lavoro. Il nostro lavoro invece dovrebbe
cominciare quando termina la contabilita; € da quneimento infatti che la nostra professionalita
dovrebbe esplodere, da quel momento si dovrebbrmuiaia fare cultura d'impresa.

Ma il nostro lavoro € anche percepire le occasabr@ il legislatore mette a nostra disposizione.
Cosi i modelli organizzativi previsti dal D.Lgs. ¥3001 e le conseguenze positive sia per le
aziende che vedono ridursi i rischi, sia per i Caroialisti chiamati a svolgere le funzioni di
sindaco e/o revisore nelle aziende.

Non possiamo inoltre sottovalutare le opportuntié@ ci vengono offerte dai contratti di rete: le
Regioni spingono per favorire la creazione di ¢alntratti e sta ai Commercialisti impossessarsi di
tale strumento non solo per offrirlo ai propri dlie ma anche e soprattutto per un confronto
all'interno della categoria.

E’ nostro obiettivo, quindi, concentrare I'impegael Consiglio, delle Commissioni e dei Gruppi di
studio su nuove opportunita professionali che pusseonsentire agli iscritti nuove aree di
competenza anche con l'utilizzo di fondi messispdsizione dalla normativa vigente.

OCC - Organismo di Composizione della Crisi

L'obiettivo € dare impulso al neo costituito Organb di Composizione della Crisi da
Sovraindebitamento e di liquidazione del patrimod& debitore, secondo quanto previsto dalla
legge n. 3 del 2012, occasione di lavoro specialenper i giovani.

12 AREAORGANIZZAZIONE INTERNA

Segreteria
L'obiettivo € implementare I'area qualita e intditsire le attivita pensando ad un ufficio di

Segreteria sempre piu “telematico”.



In particolare potrebbe dare valore aggiunto Vaitione dell'area riservata che permette la
creazione di una "area di discussione" tra i Caillggossibilmente suddivisa per argomento.

Commissioni

L'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Espe@bntabili presenta al proprio interno alcune
tipologie di commissioni, quelle istituzionali, digeausiliarie e quelle di studio. La volonta e di
confermare le commissioni attualmente attive, grathdo di dar vita a due nuove: una per i
Rapporti con gli Enti e le Istituzioni, l'altra atente le Nuove Opportunita di Lavoro
(specificatamente dedita al monitoraggio contimuéema di finanziamenti regionali, nazionali e
comunitari).

Le Commissioni avranno un ruolo propositivo ngboisdere alle esigenze degli Iscritti seguendo le
linee guide del Consiglio.

Onde non disperdere il patrimonio di conoscenzeauvstituito una sorta di “Senato” composto da
tutti gli ex Presidenti e Vice Presidenti che samnonsultati in momenti particolari e delicatildel
vita istituzionale dell’Ordine.

Attraverso il ruolo delle commissioni si formeranfidure nuove classi dirigenti che potranno
ambire con umilta, dedizione ed esperienza al fugaverno dell’Ordine.

L’Ordine trasparente

Il candidato chiamato a ricoprire ruoli istituziding seno all’Ordine deve dedicarsi alla corretta
gestione dell'ente ed all’'attenta cura degli indsiedella professione. Nessun incarico verra
attribuito internamente ai membri del Consigliol'@idine salvo che sia espressamente richiesta
una nomina istituzionale.

Anche alla luce dell’ introduzione del’lOCC in seafi'ordine, ci si adoperera per garantire il
principio di trasparenza dell’attivita del Consmli

Il Consiglio si impegna a rendere evidenti tutt@ieprie attivita e quelle dei consiglieri delegati
pieno e totale rispetto della normativa direttaraeyplicabile.

2. AREA RAPPORTI CON LESTERNO

Ruolo e funzioni del commercialista sul territorio

Quella del Commercialista € una professione chiérdailo del secolo scorso ha accompagnato e
continua ad accompagnare I'evoluzione imprenditeriaociale, economica ed istituzionale del
nostro paese e del nostro territorio.

E’ una professione difficle e multidisciplinare ehvede il Commercialista a fianco
dellimprenditore, del commerciante, dell’artigiare del lavoratore autonomo, soprattutto nei
momenti difficili ed in quelli delle scelte importa.

I Commercialista & poi un referente insostituibdella Pubblica Amministrazione, degli Enti
pubblici e privati, dell’Autorita Giudiziaria. E’ @indi parte integrante e sinergica di un sistema
economico caratterizzato dalla presenza di nuowmotegie, che richiede preparazione e
conoscenze sempre piu specialistiche, approfoedipgalificate. | Commercialista non € allora “un
male necessario” o I'esattore delle tasse e gabiellario genere, ma é parte indispensabile del
tessuto economico e sociale in cui opera.




L’Unione Regionale

Vogliamo e crediamo di poter dare massimo impulsouevo vigore alla costituita UNIONE
REGIONALE degli Ordini delle Marche. L'Unione e tdafortemente voluta e sostenuta
dall’attuale Consiglio dell’Ordine di Ascoli.

La sede regionale e la sede normalmente deputaitaratienere rapporti, ai massimi livelli, per
migliorare le nostre esigenze di lavoro ed averauglo attivo sul territorio. Nel capoluogo di
regione ci sono le sedi di: Agenzia delle Entratéyunale delle Imprese, Equitalia, Uffici politiei
legislativi regionali, Banca d’Italia.

L’'impegno, dopo che l'attuale Consiglio ha dato ulgp determinante alla sua creazione, € di
ottenere una maggiore operativita della stessangnéofavore degli Iscritti. Con una Unione coesa
e determinata, tenuto conto del numero complesdegli Iscritti, si possono infatti ottenere le
convenzioni di maggior interesse.

L’'Unione su base regionale permettera di esserpreapntati nel Consiglio Nazionale, di dare
impulso e di fare economie di scala nella gestidele segreterie e degli uffici degli Ordini
provinciali, all'unico scopo di migliorare sempraip servizi agli iscritti e ridurre le quote anriua
d’iscrizione, specie per i piu giovani.

Rapporti con la societa civile

Si ritiene che il Commercialista debba spenderertpria professionalita e le proprie capacita
anche nella vita di tutti i giorni. Vareremo quindiziative rivolte alla societa civile allo scold
accrescere lustro ed onorevolezza alla figura @ehi@ercialista: campagne informative, iniziative
benefiche, creazione di un gruppo di studio corigizzazione verso il terzo settore.

E’ nostro interesse creare uno “sportello” a fexalelle popolazioni colpite dal terremoto del 24
Agosto 2016 per far sentire la nostra presenzaesutorio, attraverso I'ascolto delle esigenze dei
cittadini e delle imprese colpite dal sisma, aidt@nnei rapporti con le Agenzie fiscali. La volant
e di creare un gruppo di studio per favorire 'exoigne di finanziamenti verso le societa ed i
cittadini colpiti dal sisma.

Rapporti con le istituzioni

I Commercialista € un referente insostituibilela@@&ubblica Amministrazione, degli Enti pubblici e
privati, dell’Autorita Giudiziaria. Negli ultimi am, gli studi dei Commercialisti con mezzi e spese
proprie, hanno sopportato di tutto permettendoRiliablica Amministrazione di mettere in atto una
riforma epocale a costi zero per lo Stato. Valda sesempio degli invii telematici degli atti e ide
documenti, delle dichiarazioni dei redditi, del pagento delle imposte e cosi via.

Con questi presupposti I'Ordine di Ascoli, con oBlscritti, si candida sempre piu ad essere “parte
attiva” per contribuire alla crescita economicauilzale del territorio di appartenenza, ad essere
interlocutore di riferimento anche per le Pubbli¢reministrazioni e le Autorita Giudiziarie.

In continuitd con l'opera svolta dall’attuale Cagigd l'intento e di proseguire e potenziare il
dialogo costruttivo con L'Agenzia delle Entrate, uiglia (convenzione stipulata), Istituti
previdenziali/Assistenziali e Camera di Commereaidjne di migliorare i rapporti a beneficio della
categoria.

Rapporti con il Consiglio Nazionale (CNDCEC)
Tramite I'Unione Regionale in raccordo anche comradhsigliere eletto al nazionale, vorremmo
rappresentare le esigenze della categoria nellsan@salta di provincia.

“L’ordine di Tutti’ sapra lanciare proteste e sfide verso un sistegiglativo burocrate. La maggior

parte dei colleghi, in provincia, non vive di gramttarichi, soffre le scadenze e le bizzarriedlsc
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ne terremo conto! L'intento & dare sempre piu irmpwl Consiglio Nazionale per ridurre e tagliare
i loro costi onde non gravare sui bilanci degliinrderritoriali, specie i piu piccoli. Lo scopo é
guello di avere maggiori risorse da dedicare aiigeo ridurre ancor piu le quote di iscrizione tos
come gia fatto dall’attuale Consiglio.

Rapporti con gli enti economici

Si ritiene di dover avere rapporti privilegiati clenassociazioni degli imprenditori, commerciarmti e
artigiani oltre che con il mondo bancario. L’obiedt e la crescita del territorio da cui trarremttitu
dei benefici. Il Consiglio intratterra dei rappoctn gli istituti bancari finalizzati a migliorarié
ruolo professionale degli Iscritti all’Albo qualeterfaccia privilegiata nellistruttoria delle pictte
della clientela per I'ottenimento delle linee dedito ritenute piu idonee alla stessa. Il Consiglio
proporra agli istituti bancari per concordare ctirstgssi, agevolazioni per finanziamenti finaliiza
agli investimenti in strutture, oltre che per |gatta degli Iscritti.




L’'ORDINE DI TUTTI

Una Casa Trasparente
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B w et |

Attendiamo i tuoi suggerimenti per migliorare ilgtieo programma.
Scrivici all'indirizzo:

ordinedituttiap@gmail.com
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